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l. Postawy prawne dotyczgce realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

©)

©)

©)

©)

©)

1. Cel glowny:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, poz. 59.

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych plandw nauczania.

Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.
Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placowkach.

Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, uczniow w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyborow

edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

1. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szKkole:

Dyrektor:

e odpowiada za organizacj¢ dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;



e wspolpracuje z doradca zawodowym/ nauczycielem-koordynatorem doradztwa zawodowego w celu realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

e wspiera kontakty pomig¢dzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole, a instytucjami
zewngtrznymi,

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowe] doradztwa zawodowego poprzez planowanie

1 przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.
Doradca zawodowy/ nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

e Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i sluchaczy na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

e prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

e Opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, ,,Programu
realizacji doradztwa zawodowego” oraz koordynacja jego realizacji;

e Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddzialami, w zakresie realizacji dziatanh okreslonych
w ,,Programie realizacji doradztwa zawodowego”;

e Kkoordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

e prowadzenie zaje¢ dla uczniow klas VII i VIII zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

e Wwspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku

ksztalcenia 1 zawodu.



Wychowawcy:

e okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e cksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania z treSciami programowymi doradztwa
zawodowego;

e wilgczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

e wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowe;;

e wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

e wspoOlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.
Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e cksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

e wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej | doradztwa zawodowego dla uczniow;

e przygotowujg ucznidow do udziatu w konkursach, np. zawodoznawczych;

e prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

e Wwspolpracujg z doradcg zawodowym/ nauczycielem koordynatorem doradztwa zawodowego oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny:

e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
e wlgcza tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajgcia dla uczniow;
e wspolpracuje z doradcg zawodowym/ nauczycielem-koordynatorem doradztwa zawodowego oraz innymi nauczycielami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciel w $wietlicy szkolnej:

e wlacza w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu doradztwa zawodowego;

e rozpoznaje i wspiera w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;
Nauczyciel - bibliotekarz:

e wspolpracuje z doradcg zawodowym/ nauczycielem- koordynatorem doradztwa zawodowego oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

e wigcza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego;

e organizuje w bibliotece szkolnej kacik zawodoznawczy.
Pielegniarka:

e wspoélpracuje z doradca zawodowym/ nauczycielem-koordynatorem doradztwa zawodowego oraz nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteksécie zawodow wybieranych przez ucznidw;



e organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztalttowania wlasciwych nawykow — adekwatnych

do zawodow wybieranych przez ucznidw.

IV.  Odbiorcy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole
4.1  Oddzialy przedszkolne

A Cel preorientacji:

Celem preorientacji zawodowej jest wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy
pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

B Tresci programowe — cele szczegotowe:

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robic;

1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikne¢to dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;



2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodoéw, ktore
wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;
1.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktoéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych
dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
1.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
twadrczy i niekonwencjonalny;

1.5 opowiada o sobie w grupie rOwiesniczej.

3. Rynek edukacyiny i uczenie sie przez cale zycie

Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnos$ci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoiju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wiasne dziatania lub dzialania grupy rowiesniczej przez wskazanie
Pojedynczych czynnosci 1 zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy

réwiesniczej.



C Warunki i sposoby realizacji

Cele szczegdlowe przewidziane sa do realizacji:

a. podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);
b. podczas dziatan, ktore wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

C. podczas innych dzialan zwigzanych z preorientacja zawodowa realizowanych w oddziatach przedszkolnych w szkole 1 poza nig.

4.2 Oddzialy nauczania wczesnoszkolnego, klasy I-111

A Cel orientacji zawodowej:
Celem orientacji zawodowej w klasach I-I11 jest wstepne zapoznanie ucznidéw z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu

zainteresowan oraz pasji.

B Tresci programowe — cele szczegotowe:

1. Poznanie siebie

Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania 1 okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0séb;
1.3 podaje przyktady ré6znorodnych zainteresowan ludzi,
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1 dla innych.



2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg
specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
2.5 opisuje rolg zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twaorczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyiny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoiju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada, kim chcialby zostac¢ i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezb¢dne do

realizacji celu;



4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

C Warunki i sposéb realizacji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas I-111 jest realizowana:

- podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia 0g6Inego;
- w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

- biezacq prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzong przez nauczycieli,
nauczycieli wychowawcow i specjalistow;

- zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole
I poza nig;

- zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

4.4 Oddzialy klas IV-VI
A Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wilasnych zasobdéw, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami
i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wy-

chowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.



B Tresci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1 okres$la wlasne zainteresowania i1 uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osob z zamiarem zaciekawienia odbiorcow

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegolnych grup, opisuje rozne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i1 nieckonwencjonalny;

2.2 wyja$nia rolg pienigdza we wspdlczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z pracg.

3. Rynek edukacyiny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:
3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;



3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci 1 zadania niezbgdne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

C Warunki i sposob realizacji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas IV-VI jest realizowana:

- podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
- w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

- biezacq prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli,
nauczycieli wychowawcow i specjalistow;

- zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostale dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole
1 poza nia;

- zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.



4.5 Oddzialy klas VII-VIII

A Cel doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie ucznidw do odpowiedzialnego planowania

kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajagcych znajomo$¢é wiasnych zasobOw oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

B Tresci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych
0sOb oraz innych zrddet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno
-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.



2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspoiczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyiny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szk6t ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzglgdem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych
zrodel informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontek$cie rozpoznania wiasnych zasobdws;

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wilasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej 1 wyjasnia, w jakich Sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordw.

C Warunki i sposob realizacji

Doradztwo zawodowe w oddzialach klas V11 i VIII jest realizowane:

e podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planéw nauczania, ktore sg prowadzone przez szkolnego
doradcg¢ zawodowego. Prowadzacy te zajecia opracowuje rozkiad zaje¢ dla oddziatow klas VII 1 VIII na zajecia dydaktyczne
w wyznaczonej liczbie godzin wynikajgcej z ramowych planow nauczania zgodnie z przewidzianymi treSciami programowymi,

e podczas obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego;

e W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

- biezaca prace z uczniami przez wspomaganie ucznidOw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli,
nauczycieli wychowawcow i specjalistow;

- zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole
1 poza nia;

- zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.



4.6 Rodzice
A Odbiorcami dzialan realizowanych w zakresie ,,Programu realizacji WSDZ” w szkole s3 rowniez rodzice. Dziatania skierowane do

rodzicoOw sg wyszczegdInione w ,,Programie realizacji WSDZ”.

4.7 Nauczyciele
Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu realizacji WSDZ” w szkole sg takze nauczyciele. Dziatania skierowane do tej grupy

odbiorcow sg wyszczegolnione w ,,Programie realizacji WSDZ”.

V. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ
Skuteczna realizacja dzialan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia diagnozy potrzeb ucznidw, rodzicow,
nauczycieli, zasobow szkoly i sojusznikOw w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
Metody diagnozy przyjete w szkole:
- rozmowa z uczniami na zajeciach z wychowawca,
- rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami,

- biezace rozmowy z nauczycielami.

VI.  Sojusznicy — placéwki wspolpracujace ze szkola w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego
- Wspolpraca z lokalnymi regionalnymi pracodawcami:

e wycieczki zawodoznawcze;

e przeprowadzanie wywiaddw z przedstawicielami zawoddw na temat specyfiki pracy.



- Wspélpraca ze szkolami programowo wyzszymi (ponadpodstawowe, centra ksztalcenia zawodowego):
e w zakresie promocji oferty ksztalcenia poprzez bezposrednie przedstawicieli szkot spotkania z uczniami i rodzicami w szkole,
e udzial w wydarzeniach i1 warsztatach o charakterze zawodoznawczym;
e organizowanie wyjazdu na Dni Otwartych dla uczniéw klas VIII.
- Wspolpraca z Biblioteka w Biedaczowie:
e korzystanie z aktualnych materialow w zakresie doradztwa zawodowo-edukacyjnego.
- Wspélpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lezajsku:

e w zakresie indywidualnego poradnictwa zawodowego dla uczniow klas VIII.

VIl. Ewaluacja WSDZ
Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej im. §w. Jana Kantego w Biedaczowie prowadzona

jest przez doradce zawodowego na podstawie analizy dokumentacji. Efektem ewaluacji jest coroczne opracowanie sprawozdania.



